Deslocar
industria
para

dar
emprego
no pais

A Frezite esta

a deslocalizar atividade
industrial de alguns
mercados europeus para
Portugal. “Somos mais
rentaveis”, diz o presidente

A estratégia de internacionaliza-
¢ao da Frezite ditou um movi-
mento pouco habitual de deslo-
calizacao de atividade industrial
noutros paises europeus, como
Espanha, para Portugal, e a cria-
¢io de 50 postos de trabalho na
Trofa desde 2012.

“Foi uma decisdo imposta pela
eficiéncia. Em Portugal somos
mais rentaveis e, com este movi-
mento, criamos mais economias
de escala”, explica o presidente
da metaldrgica, José Manuel
Fernandes, admitindo que o
ajustamento industrial “é, ain-
da, um processo em curso”.

Juntos, os 230 trabalhadores
da Frezite em Portugal e a admi-
nistragio da empresa enfren-
tam o desafio de manter o rumo
de crescimento sustentado se-
guido nos 1iltimos anos e conti-
nuar a aumentar o volume de
negocios, atualmente, nos €55
milhdes. -

Muito desse caminho é feito
através das exportacdes, que ji
absorvem 80% das vendas, mas
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José Manuel Fernandes acompanhado dos novos contratados FoTo FERNANDO VELUDONFACTOS

o mercado interno também es-
td a ajudar a empresa. “Esta-
mos a aumentar a nossa quota
de mercado no pais através do
sector automdvel e, também,
da inddstria do mobilidrio, on-
de temos clientes a crescer pela
via das exportacdes”, sublinha
0 empresario.

A meia centena de colaborado-
res que veio reforcar a equipa
da Frezite é maioritariamente
jovem, formada no CENFIM —
Centro de Formacgdo Profissio-
nal da Indistria Metalirgica e
Metalomecanica. Trinta por cen-
to deste grupo é constituido por
licenciados e muitos tiveram
aqui, a 31 quilémetros do Porto,
0 seu primeiro emprego.

Presente em 55 paises, a Frezi-
te tem, em 11 dos seus merca-
dos, “sucursais polivalentes”,
uma expressao escolhida por Jo-
sé Manuel Fernandes para se re-
ferir a unidades que podem ajus-
tar-se facilmente para cobrir ati-
vidade comercial e industrial
em simultineo. A aposta mais

recente estd no México e a proxi-
ma etapa passa pela China.

Ser uma empresa “de capital
e conhecimento intensivo que
leva solugdes de engenharia di-
ferenciadas aos clientes” aju-
da a explicar o percurso da
Frezite, diz o seu presidente,
decidido a aprofundar a globa-
lizacdo da.marca de ferramen-
tas de corte com o apoio do fi-
lho Tiago Fernandes, agora no
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€ o nimero de trabalhadores
que a empresa contratou
desde 2012. Em 2013 entraram
21 pessoas. A maioria sdo
jovens e 30% sao licenciados

comando executivo do negdcio.

A evolucio na cadeia de valor
levou a empresa a fornecer as in-
dustrias aerondutica e automé-
vel onde tem os fabricantes de
componentes para as principais
marcas como clientes, “privile-
giando sempre a diferenciacdo,
inovacio e desenvolvimento aos
incentivos”, refere.

Convicto de que a competitivi-
dade passa pela valorizacdo dos
recursos humanos e nao pelo sa-
ldrio minimo, José Manuel Fer-
nandes considera “absoluta-
mente ridiculo” o valor atual do -
saldrio minimo nacional. J4 no
que respeita a legislacdo labo-
ral, “seria bom que o Tribunal
Constitucional nao viesse alte-
rar o que jé esta feito”. “O que
temos neste momento pode dar .
um contributo muito positivo
para aumentar a mobilidade e a
flexibilidade no mercado de tra-
balho e essa é a melhor prote-
cdo para o emprego”, diz.
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